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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacioén figuran al final del presente informe.

A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacion Capital social (€) Numero de acciones
13-06-2001 22.220.000,00 22.220.000

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase Numero de acciones Nominal unitario
NO EXISTEN DISTINTAS CLASES 0
DE ACCIONES

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
GENNER DE 3.316.963 0 14,928

INVERSIONES, S.A.

RISCAL DE INVERSIONES, 4.202.385 0 18,913
S.A.

GESTION DE INVERSIONES 2.279.744 0 10,260
PATRIMAR, S.A.

ACEROLUX VALORES, S.L. 1.715.594 0 7,721
LUT VALORES, S.L. 4.007.767 0 18,037

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular Numero de acciones directas % Sobre el capital social
directo de la participacion

Total:

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del Fecha Descripcion de la operacion
accionista operacion
GESTION DE INVERSIONES PATRIMAR, 14-03-2005 | Se ha superado el 5% del capital social
S.A.
GESTION DE INVERSIONES PATRIMAR, 20-09-2005 | Se ha superado el 10% del capital social
S.A.
EURO SYNS, S.A. 14-03-2005 | Se ha descendido el 5% del capital social
A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:
Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Numero de Numero de % Total
denominacién nombramiento nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
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DON JOSE LUIS
CARRILLO
RODRIGUEZ

03-05-1999

25-06-2003

0 13.242.709 59,598

DON JORDI CATALA
MASDEU

03-05-1999

25-06-2003

4.400 0

0,020

DON JOSE MARIA
PUJOL ARTIGAS

22-05-2001

18-06-2002

10 0 0,000

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo de la

participacion

Numero de acciones directas

ACEROLUX VALORES, S.L. 1.715.594
RISCAL DE INVERSIONES, S.A. 4.202.385
LUT VALORES, S.L. 4.007.767
GENNER DE INVERSIONES, S.A. 3.316.963
Total: 13.242.709

[ % Total del capital social en poder del consejo de administracion | 59,618 |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacion Numero de Numero de
social del consejero derechos de opcion | derechos de opcion
directos indirectos

Numero de % Total

acciones sobre el
equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

LUT VALORES, S.L.

Societaria

LA SOCIEDAD LUT VALORES, S.L.
ESTA CONTROLADA POR
ACEROLUX, S.L., LA CUAL A SU
VEZ, ESTA CONTROLADA POR
JOSE LUIS CARRILLO
RODRIGUEZ, EN
REPRESENTACION DE SU GRUPO
FAMILIAR.

ACEROLUX VALORES, S.L.

Societaria

LA SOCIEDAD ACEROLUX
VALORES, S.L. ESTA
CONTROLADA POR ACEROLUX,
S.L., LA CUAL A SU VEZ, ESTA
CONTROLADA POR JOSE LUIS
CARRILLO RODRIGUEZ, EN
REPRESENTACION DE SU GRUPO
FAMILIAR.

GENNER DE INVERSIONES, S.A.

Societaria

LA SOCIEDAD GENNER DE
INVERSIONES, S.A. ESTA
CONTROLADA POR ACEROLUX,
S.L., LA CUAL A SU VEZ, ESTA
CONTROLADA POR JOSE LUIS
CARRILLO RODRIGUEZ, EN
REPRESENTACION DE SU GRUPO
FAMILIAR.
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RISCAL DE INVERSIONES, S.A. Societaria LA SOCIEDAD RISCAL DE
INVERSIONES, S.A. ESTA
CONTROLADA POR ACEROLUX,
S.L., LA CUAL A SU VEZ, ESTA
CONTROLADA POR JOSE LUIS
CARRILLO RODRIGUEZ, EN
REPRESENTACION DE SU GRUPO
FAMILIAR.

DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ Familiar JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ
ES PADRE DE JAVIER CARRILLO
LOSTAO.

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital social Breve descripcion del pacto
afectado

Indique, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresa y que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accion concertada % del capital social Breve descripcion de la accion
afectado concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacion social

DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ

Observaciones

EXISTE UNA ACCION CONCERTADA DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA CARRILLO (DON JOSE LUIS
CARRILLO RODRIGUEZ, DONA LUISA LOSTAO PUEBLA, DON JAVIER CARRILLO LOSTAO, DON LUIS
CARRILLO LOSTAO, DON MARCIAL CARRILLO LOSTAO, DON GREGORIO CARRILLO LOSTAO Y DON DANIEL
CARRILLO LOSTAOQ, EN ADELANTE "FAMILIA CARRILLO"), SOBRE LA SOCIEDAD ACEROLUX, S.L.,
CORRESPONDIENDO LA REPRESENTACION DE LOS DERECHOS DE VOTO DE DICHA SOCIEDAD A DON
JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ, RAZON POR LA QUE DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ DECLARA
LA PARTICIPACION INDIRECTA EN MECALUX, S.A. DEL 59,598% A TRAVES DE LA CORRESPONDIENTE
COMUNICACION DE PARTICIPACION SIGNIFICATIVA. A SU VEZ, ACEROLUX, S.L. ES TITULAR DIRECTA O
INDIRECTAMENTE DE LA TOTALIDAD DEL CAPITAL SOCIAL DE LUT VALORES, S.L., ACEROLUX VALORES,
S.L., GENNER DE INVERSIONES, S.A. Y RISCAL DE INVERSIONES, S.A. Y, POR TANTO, CORRESPONDE A
DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ EL CONTROL DE MECALUX, S.A. A LOS EFECTOS DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 4 DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES.

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
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A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % Total sobre el capital social

24.896 0 0,112

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo de la Numero de acciones directas

participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacion/es de la junta al

consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de MECALUX, S.A. celebrada el pasado
21 de junio de 2005 autoriz6 al Consejo de Administracién de la Sociedad para la
adquisicion de acciones propias al amparo de lo previsto en el articulo 75 de la Ley
de Sociedades Andnimas. Dicha autorizacion se confiridé por un plazo de 18 meses,
esto es, hasta diciembre de 2006.

A continuacion se transcribe literalmente el acuerdo adoptado por la Sociedad en la
fecha indicada:

"Dejar sin efecto la autorizacion al Consejo de Administracién y a las Sociedades
filiales para adquirir acciones propias conferida por la Junta General de 22 de junio
de 2004.

Asimismo, autorizar al Consejo de Administracion, quien a su vez podra efectuar
las delegaciones y apoderamientos que estime oportunos a favor de los
Consejeros que estime conveniente, para que, al amparo de lo establecido en el
Art. 75 de la Ley de Sociedades Andnimas pueda adquirir y enajenar acciones de
MECALUX, S.A. siempre y cuando el valor nominal de las acciones adquiridas,
sumandose al de las que ya posea la Sociedad y/o sus sociedades filiales, no
exceda del 5 por 100 del capital social de MECALUX, S.A. en cada momento.

Autorizar asimismo a las sociedades filiales para que al amparo del citado Art. 75
puedan adquirir y enajenar acciones de MECALUX, S.A., siempre y cuando el valor
nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posea la Sociedad
y/o sus filiales, no exceda del 5 por 100 del capital social de MECALUX, S.A. en
cada momento.

Dichas adquisiciones y enajenaciones podran realizarse mediante compraventa,
permuta, donacién, adjudicaciéon o dacién en pago y en general por cualquier otra
modalidad de adquisicién a titulo oneroso.

El Organo de Administracion de MECALUX, S.A., o de sus sociedades filiales,
podra acordar la adquisicion o enajenacion de las acciones en una o varias veces,
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A.10.

por un precio que no podra ser inferior ni superior, en un 15% en ambos casos, al
de la cotizacion de cierre del dia anterior al que tenga lugar, en su caso, la
adquisicién o la venta.

La expresada autorizacién se concede por el plazo de 18 meses a contar desde el
dia de hoy, es decir, hasta el 21 de diciembre de 2006.

Autorizar al Consejo de Administracion y a las sociedades filiales que acuerden la
adquisicion de acciones, por un plazo maximo de dieciocho meses, para crear, con
caracter indisponible, una reserva especial en el pasivo de su Balance, cuya
dotacion ird4 con cargo a reservas de libre disposicion por un importe equivalente al
valor de adquisicion de las acciones objeto de dicha adquisicién.”

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o
transmision de participaciones en el capital social:

No existen restricciones legales o estatutarias que restrinjan o limiten el ejercicio de
los derechos de voto. No obstante, y a pesar de que hasta la fecha la Sociedad no
ha emitido acciones sin voto, de conformidad con el articulo 12 de los Estatutos
Sociales, podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal
superior a la mitad del capital social desembolsado, de acuerdo con la normativa
que resulte de aplicaciéon. Cada accion da derecho a un voto.

No existen restricciones legales, estatutarias ni de otra indole para la libre
transmisibilidad de acciones de MECALUX, S.A., por lo que seran libremente
transmisibles con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Sociedades An6nimas, la Ley
del Mercado de Valores y demas normativa vigente.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracion
B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:
Numero maximo de consejeros 11
Numero minimo de consejeros 4
B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombramiento nombramiento de eleccion
del consejero

DON JOSE LUIS PRESIDENTE 03-05-1999 25-06-2003 ACUERDO

CARRILLO JUNTA

RODRIGUEZ GENERAL

DON JORDI CATALA CONSEJERO 03-05-1999 25-06-2003 ACUERDO

MASDEU DELEGADO JUNTA
GENERAL

DON JUAN POCH CONSEJERO 03-05-1999 25-03-2003 ACUERDO

SERRATS JUNTA
GENERAL

DON JOSE MARIA CONSEJERO 22-05-2001 18-06-2002 ACUERDO

PUJOL ARTIGAS JUNTA
GENERAL
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DON JAVIER VICEPRESIDE 03-05-1999 25-06-2003 ACUERDO
CARRILLO LOSTAO NTE JUNTA
GENERAL
EURO SYNS, S.A. JAVIER CONSEJERO 11-04-2000 21-06-2005 ACUERDO
ZARDOYA JUNTA
ARANA GENERAL
6]

[ Numero Total de Consejeros |

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacién social del consejero

Fecha de baja

DON LUIS CARRILLO LOSTAO

23-05-2005

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su

distinta con

dicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social del

Comision que ha propuesto su

Cargo en el organigrama de la

consejero nombramiento sociedad
DON JOSE LUIS CARRILLO NO APLICA PRESIDENTE
RODRIGUEZ
DON JAVIER CARRILLO LOSTAO NO APLICA VICEPRESIDENTE-CONSEJERO
DON JORDI CATALA MASDEU NO APLICA CONSEJERO DELEGADO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

EURO SYNS, S.A.

NO APLICA

GESTION DE INVERSIONES

PATRIMAR, S.A.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion social del
consejero

Comisioén que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

DON JUAN POCH SERRATS

NO APLICA

EX-MAGISTRADO

DON JOSE MARIA PUJOL ARTIGAS

NO APLICA

EMPRESARIO

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

consejero

Nombre o denominacion social del

Fecha del
cambio

Condicion anterior

Condicion actual
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B.1.4.

Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribucion prevista en el reglamento
del consejo:

La calificacion prevista en el apartado B.1.3 anterior se corresponde con la
distribucién prevista en el Reglamento del Consejo.

B.1.5.

el o los consejero/s delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacién social del consejero

Breve descripcion

DON JORDI CATALA MASDEU

TODAS LAS FACULTADES PROPIAS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, SALVO
LAS LEGAL O ESTATUTARIAMENTE

INDELEGABLES.

B.1.6.

Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del | Denominacion social de la entidad Cargo
consejero del grupo

DON JAVIER CARRILLO LOSTAO MECALUX GMBH GERENTE

DON JAVIER CARRILLO LOSTAO MECALUX SP ZOO ADMINISTRADOR

DON JAVIER CARRILLO LOSTAO MECALUX MEXICO, S.A. DE C.V. PRESIDENTE

DON JAVIER CARRILLO LOSTAO MECALUX CORPORATION DIRECTOR

DON JAVIER CARRILLO LOSTAO MECALUX USA INC. DIRECTOR

DON JAVIER CARRILLO LOSTAO NATRESOLAN, S.L. ADMINISTRADOR

DON JORDI CATALA MASDEU SIMALUX, S.R.L. CO-GERENTE

DON JAVIER CARRILLO LOSTAO MECALUX (S) PTE.LTD DIRECTOR

B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo,
que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del
consejero

Entidad cotizada

Cargo

EURO SYNS, S.A.

ZARDOYA QTIS, S.A.

CONSEJERO

B.1.8. Complete

los siguientes cuadros

respecto a la

remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

Retribucion fija 718
Retribucion variable 0
Dietas 190
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0

Total: 908

Otros Beneficios Datos en miles de euros

Anticipos 0
Créditos concedidos 0
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Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

ojo|o|o

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
c) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 808 0
Externos Dominicales 40 0
Externos Independientes 60 0
Otros Externos 0 0
Total: 908 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 908
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 2,930

(expresado en %)

B.1.9.

Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez

consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a

su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social

Cargo

DON DAVID ORTIZ FERNANDEZ

DIRECTOR DE I+T

DONA ISABEL PUIG MOLIAS

DIRECTORA FINANCIERA

DON ALBERTO BURGOS PASTOR

DIRECTOR DE PRODUCCION

DON HIPOLITO FERNANDEZ MENDEZ

DIRECTOR COMERCIAL

DON JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ

DIRECTOR TECNICO

DON JULIAN MORENO DIAZ

GERENTE FILIAL MADRID

DON VICENTE MARIN MATEU

GERENTE FILIAL VALENCIA

DON ANTONIO MORALES ONEGA

GERENTE FILIAL PORTUGAL

DON EMMANUEL BEGHIN

GERENTE FILIAL ITALIA

DON FRANCISCO PRIETO TUSET

DIRECTOR PLANTA FRANCIA

DON ANGEL DE ARRIBA SERRANO

DIRECTOR GENERAL FILIALES USAY
MEXICO

DON ANGEL JIMENEZ PASTOR

DIRECTOR GENERAL FILIAL ARGENTINA

DON RAFAEL TRIMINO MARQUEZ

DIRECTOR GENERAL FILIAL POLACA

DON DANIEL JOLY

GERENTE FILIAL FRANCIA
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[ Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) | 2.128 |

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:

[ Namero de beneficiarios | 0]

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas? X

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros
del consejo de administracion y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 a) de los Estatutos Sociales
de la Sociedad, cada Consejero Externo (Dominicales e Independientes)
percibe una retribucién consistente en una asignacion fija anual de 30.050.-
Euros.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 b) de los Estatutos
Sociales, la remuneracion de los Consejeros Ejecutivos consiste en una
asignacién fija anual, global para todos ellos, determinada por la Junta
General de Accionistas.

El Consejo de Administracion, por acuerdo del mismo, fija en cada ejercicio
el importe a percibir por cada uno de los Consejeros Ejecutivos, graduando
la cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcién de los cargos que
ocupa en dicho 6rgano, asi como de su dedicacién efectiva al servicio de la
Sociedad.

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracion o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo
DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ RISCAL DE INVERSIONES, S.A. APODERADO
DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ ACEROLUX VALORES, S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ GENNER DE INVERSIONES, S.A. APODERADO
DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ LUT VALORES, S.L. ADMINISTRADOR UNICO
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DON JAVIER ZARDOYA ARANA

GESTION DE INVERSIONES
PATRIMAR, S.A.

ADMINISTRADOR
(D.JAVIER ZARDOYA
ARANA ES
REPRESENTANTE
PERSONA FISICAY
ADMINISTRADOR DE EURO
SYNS,S.A)

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ LUT VALORES, S.L. ACCIONISTA
DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ GENNER DE INVERSIONES, S.A. ACCIONISTA
DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ RISCAL DE INVERSIONES, S.A. ACCIONISTA
DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ ACEROLUX VALORES, S.L. ACCIONISTA
DON JAVIER CARRILLO LOSTAO LUT VALORES, S.L. ACCIONISTA
DON JAVIER CARRILLO LOSTAO GENNER DE INVERSIONES, S.A. ACCIONISTA
DON JAVIER CARRILLO LOSTAO RISCAL DE INVERSIONES, S.A. ACCIONISTA
DON JAVIER CARRILLO LOSTAO ACEROLUX VALORES, S.L. ACCIONISTA

B.1.13.

B.1.14.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del consejo.

No se han producido modificaciones en el Reglamento del Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2005.

El Reglamento del Consejo de Administracion se encuentra incluido y a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.mecalux.com) y en los registros oficiales de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores.

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion
y remocion de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos Sociales:

"a) Composicion del Consejo

La Sociedad sera administrada, regida y representada con las mas amplias
facultades que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta
General con arreglo a la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de
Junta General, por un Consejo de Administracién compuesto por miembros
en numero minimo de CUATRO (4) y maximo de ONCE (11).

Corresponde a la Junta General de Accionistas el nombramiento vy
separacién de los miembros del Consejo, asi como la fijacion del nimero
de Consejeros.

b) Consejeros Externos Independientes

Al menos DOS (2) de los miembros del Consejo de Administracion deberan
ser siempre Consejeros Externos Independientes.
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Los Consejeros Externos Independientes deberan ser personas, fisicas o
juridicas, de reconocido prestigio profesional, que, no siendo Consejeros
Ejecutivos ni Consejeros

Externos Dominicales, puedan aportar su experiencia y conocimientos al
gobierno de la Sociedad, y reunan las condiciones que aseguren su
imparcialidad y objetividad de criterio.

Al aceptar el cargo, los Consejeros Externos Independientes deberan
hacer constar que cumplen los requisitos que les sean exigibles conforme
a la Ley, a los presentes Estatutos y al Reglamento del Consejo de
Administracion.

c) Consejeros Externos Dominicales

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta de nombramiento de Consejeros a la Junta General y de
cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la composicién
de este érgano se incluyan Consejeros Externos Dominicales.

A estos efectos, tendran la consideracion de Consejeros Externos
Dominicales, aquellos propuestos por accionistas individuales o agrupados
en razén de una participacion estable en el capital social que se haya
estimado suficientemente significativa por el Consejo de Administracién,
teniendo en cuenta la estructura accionarial de la Compafia y el capital
representado en el Consejo.

d) Consejeros Ejecutivos

Podran ser designados como Consejeros Ejecutivos tanto personas fisicas
como juridicas, accionistas o no accionistas. El cargo de Consejero
Ejecutivo es compatible con el ejercicio de cualquier otro cargo o funcion
en la Sociedad.

En cualquier caso, no podran ser designados Consejeros, las personas
que estén incursas en prohibicién o incompatibilidad, segun el articulo 124
de la Ley de Sociedades Andnimas, la Ley 12/1995 de 11 de Mayo y
demas disposiciones legales aplicables.

e) Deber de secreto del Consejero

El Consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracion y de los 6rganos delegados de que forme parte, y, en
general, se abstendra de revelar las informaciones a las que haya tenido
acceso en el ejercicio de su cargo, de conformidad con lo previsto en la
legislacion aplicable, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo
de Administracion.

f) Obligacién de no competencia
El Consejero no puede prestar sus servicios laborales o profesionales en
sociedades que tengan un objeto social idéntico o andlogo al de la

Compania. Quedan a salvo los cargos que puedan desempefarse en
sociedades del Grupo de la Compaiiia."
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B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Los Consejeros estaran obligados a dimitir por las causas y en los
supuestos previstos legalmente.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 del
Reglamento del Consejo de Administracion:

"Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

d) Cuando el propio Consejo de Administracién asi se lo solicite por haber
infringido sus obligaciones como Consejeros.

e) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner
en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones
por las que fueron nombrados."

B.1.16. Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulaciéon de poderes en
una Unica persona:

si [X] NO [ |

Medidas para limitar riesgos

La prevision en los Estatutos Sociales del nombramiento de uno o varios Vicepresidentes, una Comision Ejecutiva y
uno o varios Consejeros Delegados.

B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

si [X] No []
Indiqgue como se adoptan los acuerdos en el consejo de

administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos
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Tipo de Mayoria

Descripcion del acuerdo Quoérum
Acuerdo 1.- Designacién del Presidente, En relacién a los
Vicepresidente, miembro de la Comision Ejecutiva o | mencionados acuerdos 1y 2:
Consejero Delegado que no ha formado parte del Mayoria de los Consejeros,
Consejo en los tres afos anteriores a su presentes o debidamente
designacion/Acuerdo 2.- Restantes acuerdos representados por otro
(excepto lo dispuesto en el articulo 141.2 de la Ley Consejero, entre los que
de Sociedades Anénimas). debera encontrarse al menos
uno de los Consejeros
Independientes.

En relacién al acuerdo 1:
Tres cuartas partes de los
miembros del Consejo/En
relacion al acuerdo 2:
Mayoria absoluta de los
concurrentes.

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a

los consejeros, para ser nombrado presidente.

si [X] NO [ |

Descripcion de los requisitos

Es necesario que el Consejero haya formado parte del Consejo de Administracion, al menos, los tres Ultimos afos
anteriores a su designacién. No obstante, no serd necesaria la mencionada antigiedad cuando la designacion se
lleve a cabo por acuerdo de las tres cuartas partes de los miembros del Consejo de Administracion, o cuando

ninguno de los Consejeros cumpla con dicho requisito.

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [X] NO [ ]

Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente tendra voto dirimente en caso de producirse empate en la votacién de los acuerdos que versen sobre

cualquier materia.

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun

limite a la edad de los consejeros:

s [] N [X]

Edad limite presidente

Edad limite consejero delegado

Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

si [X] NO [ ]

| Numero maximo de afios de mandato |

10|

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.

No existen procesos formales para la delegacién de voto en el Consejo de
Administracion; no obstante, los Estatutos Sociales disponen que los
Consejeros que no puedan asistir a alguna renuniéon del Consejo, sélo

Pagina 14



B.1.23.

podran delegar su representacion en otro miembro de dicho 6rgano que
ostente la cualidad de Consejero, excepto los Consejeros Externos
Independientes, que sbélo podran delegar en otro Consejero Externo
Independiente. La representacion debera conferirse por escrito y con
caracter especial para cada renunién.

Indique el niumero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefale, en su caso, las
veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 6

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

Numero de reuniones de la comision

o|o|o|s~|O

B.1.24.

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacion al consejo estan previamente
certificadas:

si[] w0 [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

B.1.25.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracion para evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

La Sociedad dispone de un Comité de Auditoria que, dentro de sus
funciones se responsabiliza de, entre otras:

- Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas.

- Supervisar los sistemas internos de auditoria, si existiesen.

- Conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control
interno de la Sociedad.

- Relacionarse con los auditores externos, para recibir informaciéon sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
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B.1.26.

éstos, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

Ademas, segun lo dispuesto en el articulo 33 de los Estatutos Sociales, el
Consejo de Administracién procurara formular definitivamente las Cuentas
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor. No
obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio,
explicara publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Las Cuentas Individuales y Consolidadas correspondientes al ejercicio
2005 formuladas por el Consejo de Administracion y auditadas por el
Auditor de Cuentas de la Sociedad, no presentan salvedades.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

El Consejo de Administracion de la Sociedad establece los mecanismos
necesarios para asegurar el cumplimiento por la Sociedad de sus
obligaciones de informacién al mercado, de conformidad con lo previsto en
la Ley, los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de
Administracién y el Codigo Interno de Conducta.

El Consejo de Administracién adopta las medidas precisas para que la
informacion financiera semestral, trimestral y cualquier otra que la Ley y la
prudencia exija poner a disposicidén de los mercados se elabore con arreglo
a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta
ultima.

La Sociedad dispone de una pagina web corporativa. En virtud de lo
dispuesto en el articulo 42.1 del Reglamento del Consejo de
Administracion: "El Consejo de Administracion se responsabilizara de que
la Sociedad disponga de una pagina web corporativa para atender el
ejercicio por parte de los accionistas del derecho de informacion y para
difundir la informacion relevante, y, en términos generales, para informar a
sus accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos
econdmicos y de todos aquellos de caracter significativo que se produzcan
en relacién con la Sociedad.”

En relacién al tratamiento de la informacion relevante, el articulo 4 del

Cédigo Interno de Conducta de la Sociedad establece las siguientes
medidas:

"4.2.1. Deber de sigilo

Durante el periodo de elaboracion, planificacion o estudio de una decision
que vaya a dar lugar a una informacién relevante (fase de secreto),
MECALUX adoptara una actitud de sigilo con el fin de evitar confusién y de

crear falsas expectativas de mercado.

4.2.2. Deber de neutralidad
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Cuando sea posible, tanto la comunicacién de la informacion relevante
como de la informacion publica periédica se realizard con el mercado
cerrado a fin de evitar distorsiones en la negociacion.

4.2.3. Deber de colaboracién

MECALUX, S.A. debera colaborar con las autoridades supervisoras y
rectoras de los mercados

4.2.4. Deber de diligencia. Contenido de la informacion

La informacion que se suministre al mercado ha de ser veraz, clara,
completa y cuando asi lo exija la naturaleza de la informacion, cuantificada,
de manera que no induzca a confusién o engafio.

Si en el mercado se difundiesen informaciones falsas, inexactas o
incompletas que puedan tener un impacto apreciable en la formacién del
precio del Valor se deben aclarar o desmentir estas informaciones.

4.3. Momento y forma de comunicar la informacién relevante
4.3.1. Momento en que ha de publicarse la informacién relevante

La informacién relevante debera difundirse inmediatamente al mercado
mediante comunicacién a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV”), con caracter previo a su difusion por cualquier otro medio y tan
pronto como sea conocido el hecho, se haya adoptado la decisién o
firmado el acuerdo o contrato con terceros. Cuando MECALUX considere
que la informaciéon no debe ser hecha publica por afectar a sus intereses
legitimos, informara inmediatamente a la CNMV, y solicitara la dispensa de
la difusion, de conformidad con lo previsto en el articulo 91 LMV.

Posteriormente a la difusion de la informacion relevante a través de la
CNMV, y en un plazo razonable, MECALUX deberd difundir dicha
informacion a través de su propia pagina web, debiendo habilitar al efecto
un espacio para ello.

La informacion suministrada a travées de los distintos medios de
comunicacion no debe diferir de los contenidos registrados en la CNMV.

4.3.2. Forma de publicar la informacion relevante

La informacion relevante deberd comunicarse, siempre que sea posible,
con el mercado cerrado para evitar distorsiones en la negociacion.

En caso de duda acerca de si una determinada informacién debe ser
considerada como informacioén relevante podra comunicarse a la CNMV,
con el fin de colaborar con dicha autoridad en evitar la difusion de
informaciones irrelevantes, falsas, inexactas o incompletas que puedan
tener un impacto apreciable en la formacién del precio de cualquier Valor
emitido por MECALUX o su Grupo.

4.3.3. Personas responsables de informar a la CNMV y a los mercados a
través del registro de la informacién relevante.

Corresponde esta obligacion al Presidente, al Vicepresidente y al
Consejero Delegado, los cuales podran delegar esta facultad en cualquier
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B.1.27.

B.1.28.

B.1.29.

miembro del Consejo de Administracién, en el Responsable Fiscal o en el
Director Administrativo Financiero."

¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?:

s [] o [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos
Sociales, las relaciones con los auditores externos de la Sociedad son
responsabilidad del Comité de Auditoria.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 33 de los Estatutos
Sociales:

"[...] El Consejo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas
firmas de auditoria a las que los honorarios que prevea satisfacerle, en
todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos
totales durante el dltimo ejercicio.

El Consejo de Administracion informara de los honorarios globales que ha
satisfecho la Compania a la firma auditora por servicios distintos de la
auditoria."

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

si [X] No []
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 337 0 337
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 60,390 0,000 60,390

total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el numero de afos que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afhos auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de anos en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 17 17
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Sociedad Grupo

N2 de afios auditados por la firma actual de auditoria / N2 de afos 100,000 100,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto
DON JOSE LUIS CARRILLO DOMER, S.A. 59,970 NINGUNO
RODRIGUEZ

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

si [X] NO [ ]

Detalle el procedimiento

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26.2 del Reglamento del Consejo de Administracién "En el desempefio de su
funcién, todos los Consejeros tendran derecho a solicitar el asesoramiento profesional de los directivos y asesores
internos de la Sociedad."

En cuanto a los Consejeros Externos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento del Consejo de
Administraciéon "Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros Externos podran solicitar
la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo habra de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se
presenten en el desempefio del cargo.

La solicitud de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y podra ser vetada por el Consejo de
Administracion si, a juicio de la mayoria de sus miembros, concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) No es precisa para el cabal desempefo de las funciones encomendadas a los Consejeros Externos.
b) Su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad.

c) La asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la
Sociedad."

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidon necesaria para preparar
las reuniones de los organos de administracion con tiempo
suficiente:

si [X] NO [ ]

Detalle el procedimiento

La convocatoria del Consejo de Administracion incluird siempre el Orden del Dia de la sesion y se acompanara de la
informacioén oportuna y relevante para su preparacion.
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B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los

consejeros de la sociedad.

si [X] NO [ |

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:
Nombre del 6rgano N2 de miembros Funciones
COMITE DE AUDITORIA 3 VER APARTADO B.2.3.
B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus
miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
DON JUAN POCH SERRATS PRESIDENTE
DON JORDI CATALA MASDEU VOCAL
EURO SYNS, S.A. VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos Sociales:

"El Consejo de Administracién constituird un Comité de Auditoria. Dicho
Comité estara formado por el nimero de miembros que en cada momento
determine el Consejo de Administracion, y en todo caso, por un minimo de
TRES (3) miembros y un maximo de CINCO (5) miembros, con mayoria de
Consejeros Externos, nombrados por el Consejo de Administracién.

Los miembros del Comité cesaran en su cargo cuando lo hagan en su
condicion de Consejeros, y en todo caso, cuando asi lo acuerde el Consejo
de Administracion.

El Consejo de Administracion elegira de entre los miembros Externos al
Presidente del Comité, quien sin perjuicio de lo previsto en el parrafo
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anterior debera ser sustituido obligatoriamente cada cuatro afos, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Desempenfard la Secretaria del Comité el Secretario del Consejo de
Administracion, en su defecto, el Vicesecretario o, en defecto de éste, la
persona que designe el propio Comité. Para desempenar la Secretaria del
Comité de Auditoria no se requerira la cualidad de miembro del mismo. El
Secretario extendera actas de las sesiones del Comité en los mismos
términos en que esta previsto para el Consejo de Administracién.

El Comité quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la
mitad de sus miembros, presentes o representados. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de sus asistentes.

El Comité de Auditoria se reunird cada vez que lo convoque su Presidente,
que debera hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste lo
solicite y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

Los Consejeros Ejecutivos que no sean miembros del Comité podran
asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Comité, a solicitud del
Presidente del mismo.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacién de que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra
recabar el asesoramiento de profesionales externos y contar incluso con su
asistencia a las sesiones del mismo.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administracion, el Comité de Auditoria tendra las siguientes
responsabilidades bésicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia de su competencia;

b) proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas;

c) supervisar los sistemas internos de auditoria, si existiesen;

d) conocer el proceso de informacién financiera y los sistemas de control
interno de la Sociedad;

e) relacionarse con los auditores externos, para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.
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B.2.4.

En general, al Comité de Auditoria le seran de aplicaciéon las normas que
regulan la organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion
previstas en los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracién, siempre y cuando resulten compatibles y
aplicables a las funciones del Comité de Auditoria."

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comision Breve descripcion

COMITE DE AUDITORIA VER APARTADOS B.2.1. Y B.2.3.

B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

A fecha 31 de diciembre de 2005, la Sociedad no ha aprobado un
reglamento de las comisiones del Consejo.

El Comité de Auditoria elabor6 un "Informe de la Actividad del Comité"
durante los ejercicios 2003 y 2004, que fue puesto a disposicién de los
accionistas con motivo de las Juntas Generales de Accionistas de 22 de
junio de 2004 y 21 de junio de 2005, respectivamente.

El Comité de Auditoria ha elaborado un "Informe de la Actividad del
Comité" durante el ejercicio 2005, que sera puesto a disposicion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebre para aprobar las
Cuentas Anuales del ejercicio 2005.

En el caso de que exista comision ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcidon de acuerdos sobre la administracion y
gestion de la sociedad.

Aunque la posibilidad de creacién de una Comision Ejecutiva esta
contemplada en los Estatutos Sociales, a fecha 31 de diciembre de 2005 la
Sociedad no ha constituido dicha comision.

Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de
su condicion:

si [ ] NO [X]

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

NO APLICA.

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:
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s [] o [X]

C OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion | Importe (miles de
denominacion denominacion relacion euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Ventas de 5.120
inmovilizado material

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Prestacion de 218
servicios

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Recepcion de 59
servicios

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Prestacién de 27
servicios

DON JOSE LUIS MECALUX, S.A. Comercial Ventas de bienes 1

CARRILLO (terminados o no)

RODRIGUEZ

DON JOSE LUIS MECALUX, S.A. Comercial Compras de 2

CARRILLO inmovilizado material

RODRIGUEZ

LUT, S.A. MECALUX Comercial Contratos de 486

SERVIS,S.A. arrendamiento

operativo

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Contratos de 170
arrendamiento
operativo

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Contratos de 117
arrendamiento
operativo

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Contratos de 744
arrendamiento
operativo

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Contratos de 301
arrendamiento
operativo

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Contratos de 1.391
arrendamiento
operativo

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion | Importe (miles de
denominacion denominacion operacion euros)
social de los social de la
administradores o | sociedad o entidad
directivos de su grupo
DOMER, S.A. MECALUX, S.A. COMERCIAL Recepcién de 39
servicios
DOMER, S.A. MECALUX, S.A. COMERCIAL Ventas de bienes 1.015
(terminados o no)

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
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formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo Breve descripcion de la operacion Importe (miles de

euros)

C.4.

C.5.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

VER APARTADOS C.1y C.5.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

Ante transacciones afectadas por el conflicto de interés de uno o varios de sus
Consejeros, la Sociedad adopta las siguientes cautelas:

- Dichas transacciones son supervisadas y autorizadas por el Consejo. En su caso,
podra requerirse la opinién o la elaboracion de informes por el Comité de Auditoria.

- A la convocatoria de las sesiones del Consejo en las que se haya de discutir las
transacciones mencionadas en el apartado anterior, se acompara toda la
documentacién relativa a las mismas, al objeto de que los Consejeros dispongan
de amplia informacion y puedan analizarla con anterioridad a las sesiones. Dicha
documentacion queda depositada en la Secretaria de la Sociedad.

- Al objeto de que la transaccion se realice en condiciones de mercado en los
casos en que resulte necesario, se requiere la emisién de informes de expertos
independientes.

- En los debates del Consejo, se ofrece la posibilidad de que los Consejeros no
afectados por la situacion de conflicto de interés debatan y/o deliberen
separadamente.

D SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Los principales riesgos de la Sociedad y de su Grupo derivan del desarrollo de su
propia actividad y dentro de ésta los principales aspectos en que inciden son:

-- Politica de Contratacion: Riesgos derivados de la adaptacién a las modalidades
de contratacion que marcan los Clientes y Proveedores.

-- Control de riesgos durante la ejecucion de los proyectos: El Grupo cuenta con
medios humanos y materiales que garantizan un adecuado seguimiento de los
proyectos, tanto desde la perspectiva técnica como econdmica, lo que le permite
adoptar las medidas correctoras precisas, para llevar a buen término los mismos.
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D.2.

-- Politica de Calidad: para garantizar la calidad de los productos el Grupo cuenta
con un sistema propio de gestion de Calidad, homogéneo para todas las empresas
del Grupo que estad integrado con el sistema de gestion medioambiental,
cumpliendo con los requisitos exigidos por la norma ISO 9001:2000. Se vigila que
todas las certificaciones del Grupo en materia de calidad se cumplan y actualicen.

-- Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en la relacion
del Grupo con los diversos agentes del mercado, es practica habitual el mantener
una linea de actuacién tendente a la resolucién de los conflictos por la via de la
mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, el Grupo cuenta
con Asesores Juridicos propios que tienen una actitud preventiva en la gestion de
estos temas.

-- Politica de Seguros: El Grupo basa su politica de seguros en la existencia de
Seguros de responsabilidad civil. Al mismo tiempo se encuentran debidamente
asegurados, los edificios, maquinaria y equipos informaticos.

-- Politica de Inversién: El Grupo cuenta con una Direccion General Financiera que
obliga a que, antes de realizar una inversién, se informe de la misma y se someta a
un analisis detallado en sus aspectos econémicos, financieros, juridicos, etc., de tal
forma que garantice que la misma obedece a criterios de rentabilidad econémica y
se ajusta a la estrategia del Grupo.

-- Politica de Recursos Humanos: ElI Grupo cumple la legislacion vigente en
materia de Recursos Humanos y pretende una gestion activa del mas importante
recurso con que cuenta. En este sentido y en evitacion de conflictos laborales
mantiene contactos fluidos y periddicos con los érganos de representacion de los
empleados.

Todas las politicas mencionadas, estan dirigidas a limitar los riesgos del Grupo y

adicionalmente existen normas de funcionamiento interno que implementan dichas
politicas y sirven de guia de actuacién.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

La estructura de Control de Riesgos de Mecalux estd fundamentada en dos bases:
los Sistemas de Gestién y los Servicios de Control Interno.

1.- Sistemas de Gestion

Los Sistemas de Gestidon desarrollan las normas internas de la Sociedad y su
método para la evaluacion y el control de los riesgos y representan una cultura
comun en la gestiéon de los negocios, compartiendo el conocimiento acumulado y
fijando criterios y pautas de actuacién.

1.1.- Objetivos

- Identificacién de posibles riesgos, que aunque asociados a todo negocio, deben
intentar ser mitigados.

- Optimizacion de la gestién diaria, aplicando procedimientos tendentes a la
eficiencia financiera, reducciéon de gastos, homogenizacién y compatibilidad de

sistemas de informacién y gestién.

- Fomentar la sinergia y creacién de valor.
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D.3.

- Reforzar la identidad corporativa, respetando en todas la Sociedades de Mecalux
sus valores compartidos.

- Alcanzar el crecimiento a través del desarrollo estratégico que busque la
innovacion y nuevas opciones a medio y largo plazo.

2.- Servicios de Control Interno

La funciéon de Control Interno esta estructurada alrededor de la Direccién General
Financiera, que engloba a los equipos de control interno de las distintas
sociedades del Grupo y que actlan de forma coordinada, en dependencia del
Comité de Auditoria y del Consejo de Administracion.

2.2.- Objetivos

- Prevenir los riesgos de auditoria de las sociedades, proyectos y actividades del
conjunto, tales como fraudes, quebrantos patrimoniales, ineficiencias operativas vy,
en general, riesgos que puedan afectar a la buena marcha de los negocios del
Grupo.

- Controlar la aplicaciéon y promocionar el desarrollo de normas y procedimientos
adecuados y eficientes de gestion, de acuerdo con sistemas de gestion
corporativos.

- Crear valor para Mecalux, promoviendo la construccién de sinergias y el
seguimiento de practicas éptimas de gestidn: revision de procesos.

- Coordinar los criterios y enfoques de los trabajos con los auditores externos,
buscando la mayor eficiencia y rentabilidad de ambas funciones.

- Evaluar el Riesgo de Auditoria de las sociedades y proyectos de Mecalux, de
acuerdo con un procedimiento objetivo.

- Definir unos tipos de trabajo estandar de Auditoria y Control Interno a fin de
desarrollar los correspondientes planes de trabajo con los alcances convenientes a
cada situacion.

- Orientar y coordinar el proceso de planificacion de los trabajos de auditoria y
control interno de las sociedades y unidades de negocio, definir un procedimiento
de notificacion de dichos trabajos y comunicacién con las partes afectadas y
establecer un sistema de codificacion de los trabajos para su adecuado control y
seguimiento.

- Definir el proceso de comunicacion de los resultados de cada trabajo de auditoria,
las personas a las que afecta y el formato de los documentos en que se
materializa.

- Revisar la aplicacion de los planes, la adecuada realizacion y supervisién de los
trabajos, la puntual distribucion de los resultados y el seguimiento de las
recomendaciones y su correspondiente implantacion.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.
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D.4.

D.5.

No se han materializado tales riesgos.

De la Revision de Procesos llevada a cabo dentro del perimetro del Servicio de
Control Interno (a titulo enunciativo, Procesos de Gestion de Nominas/Personal,
Gestién del Inmovilizado, Cierre contable, Proceso de Consolidacién, entre otros),
no se evidencian debilidades significativas que puedan tener impacto en los
estados financieros, reflejandose una positiva evolucion derivada de la aplicacion
de los medios de control objetivos.

Indique si existe alguna comision u otro drgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

Tal y como se ha especificado en el apartado D.2., los érganos competentes son el
Consejo de Administracién y el Comité de Auditoria.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad no desarrolla su actividad en sectores regulados.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos Sociales "La Junta
General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados posean al menos
la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
sera vaélida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma."

Asimismo, el articulo 19 de los Estatutos Sociales dispone "No obstante lo
dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o disminucion del capital social, la
transformacion, fusién o escisién de la Sociedad o cualquier otra modificacién
estatutaria, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, bastara la concurrencia de
la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior
solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta."

La regulacion de los quora incluida en los Estatutos Sociales no difiere del régimen
previsto en los articulos 102 y 103 de la LSA.

Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.
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E.3.

E.4.

E.5.

Esta materia se regula en el articulo 26 de los Estatutos Sociales, en virtud del
cual: "Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria del capital social
con derecho a voto, presente o debidamente representado en la Junta. Quedan a
salvo aquellos a los que se ha hecho referencia en el articulo 19 de estos Estatutos
y aquellos otros supuestos en que, conforme a la Ley de Sociedades Andnimas se
exijan mayorias especiales. Ver apartado E.1.

[...]
Cada accién dara derecho a un voto"

El régimen de adopcién de acuerdos previsto en los Estatutos Sociales no difiere
del régimen previsto en la LSA.

Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los accionistas de la Sociedad poseen los mismos derechos en relacién a las
juntas generales que la LSA establece, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
E.9 posterior respecto del derecho de asistencia.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de
los accionistas en las juntas generales.

Durante la sesién de la Junta General, el Presidente y/o Secretario invitan a los
asistentes a participar en el debate de los puntos del orden del dia, asi como a
formular las preguntas o aclaraciones que estimen convenientes.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

si [X] NO [ ]

Detalle las medidas

No se adaptan medidas distintas a las previstas en la legislacion vigente.

E.6.

E.7.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

No se han producido modificacions en el Reglamento de la Junta General durante
el ejercicio 2005.

El Reglamento de la Junta General se encuentra incluido y a disposicion del
publico y los accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.mecalux.com) y en
los registros oficiales de la Comision Nacional del Mercado de Valores. Desde su
aprobacion no se ha modificado.

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
21-06-2005 60,440 10,280 0,000 70,720
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E.8.

E.9.

E.10.

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales
celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Durante el ejercicio 2005 se celebr6 una Junta General de acuerdo con el apartado
E.7 anterior.

En la Junta General celebrada por la Sociedad que tuvo lugar el 21 de junio de
2005, se adoptaron los siguientes acuerdos, todos ellos por mayoria de los
asistentes a la Junta General:

- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestién de MECALUX, S.A. y de
las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio 2004.

- Acuerdo sobre la aplicacion del resultado del ejercicio 2004.

- Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion
durante el mencionado ejercicio.

- Nombramiento o reeleccién, en su caso, de los Auditores de Cuentas de la
Comparnia y del Grupo Consolidado.

- Nombramiento o reeleccion de miembro del Consejo de Administracién.

- Acogimiento al régimen de consolidacién fiscal del grupo de sociedades del que la
propia Sociedad es sociedad dominante.

- Dejar sin efecto la autorizacion al Consejo de Administracion y a las sociedades
filiales para adquirir acciones propias, acordada por la Junta General de 22 de junio
de 2004, y autorizarles de nuevo para que puedan adquirir acciones de MECALUX,
S.A., al amparo de lo previsto en el Art. 75 de la Ley de Sociedades Anonimas.

- Autorizacién al Consejo de Administracion para acordar la ampliaciéon de capital
con arreglo al articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Andnimas.

- Delegacion de facultades.

Indique, en su caso, el numero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos Sociales "Podran asistir
a la Junta General los titulares de 100 acciones que las tengan debidamente
inscritas a su nombre en el Registro Contable correspondiente, cinco dias antes del
sefalado para la celebracién de la Junta y se provean de la correspondiente
Tarjeta de Asistencia en la forma prevista en la convocatoria. Dicha Tarjeta podra
sustituirse por el oportuno certificado de legitimacion expedido a estos efectos por
la entidad encargada o adherida correspondiente, con arreglo a los asientos del
Registro Contable."

Indique vy justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.
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La politica de la Sociedad en materia de delegacion de voto se establece en el
articulo 23 de los Estatutos Sociales y en el articulo 10 del Reglamento de la Junta
General.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de los Estatutos Sociales "Todo
accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion podra conferirse por escrito o por los medios de comunicacién a
distancia que el Consejo de Administracion determine con ocasién de la
convocatoria de cada Junta, siempre que cumplan los requisitos previstos en la
legislacion aplicable y se garantice debidamente la identidad del representado y la
representacion conferida. En tal caso, el Consejo de Administracion informara de
los concretos medios de comunicacion a distancia que los accionistas pueden
utilizar para conferir representacién en el anuncio de convocatoria de la Junta
General y, a través de la pagina web de la Sociedad, de los requisitos, plazos y
procedimientos que resulten aplicables.

En el caso de que los Administradores de la Sociedad, o las entidades encargadas
del Registro de Anotaciones en Cuenta, soliciten la representacién para si o para
otros, y, en general, siempre que la solicitud se formule de forma publica, el
documento en que conste el poder, debera contener o llevar anejo el Orden del
Dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacién del sentido en que votara el representante si no se imparten
instrucciones precisas.

No ser& precisa que la representacion se confiera en la forma descrita cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o
cuando ostente poder general conferido en documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas
Generales.

Asimismo, el Presidente del Consejo de Administracion podra invitar a las Juntas
Generales a los Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

El Presidente de la Junta podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona
que juzgue conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacién. "

En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de la Junta General
"10.1. Legitimacion. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta por medio de otra persona aunque ésta no sea
accionista. Un mismo accionista no podra estar representado en la Junta por mas
de un representante.

No sera vadlida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla
con arreglo a la Ley. El Presidente de la Junta General podra rechazar la
representacion conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

10.2. Forma. La representacion debera conferirse por escrito o por los medios de
comunicacion a distancia que el Consejo de Administracion determine con ocasion
de la convocatoria de cada Junta, siempre que cumplan los requisitos previstos en
la legislacién aplicable y se garantice debidamente la identidad del representado y
la representacién conferida. En tal caso, el Consejo de Administracion informara de
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los concretos medios de comunicaciéon a distancia que los accionistas pueden
utilizar para conferir representacién en el anuncio de convocatoria de la Junta
General y, a través de la pagina web de la Sociedad, de los requisitos, plazos y
procedimientos que resulten aplicables.

10.3. Representacién familiar. No sera preciso que la representacion se confiera de
la forma descrita en los apartados anteriores del presente articulo cuando el
representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o
cuando ostente poder general conferido en documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

10.4. Revocacién. La representacién es siempre revocable. La asistencia personal
del representado a la Junta General tendréa valor de revocacion.

10.5. Solicitud publica de representacion. En el supuesto de solicitud publica de
representacion efectuada por los miembros del Consejo de Administracion o por las
entidades encargadas del Registro de Anotaciones en Cuenta se estara a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades Anénimas, la Ley del Mercado de Valores y
demas disposiciones aplicables. En cualquier caso, el documento en el que conste
el poder debera contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en
que votara el representante si no se imparten instrucciones precisas."

E.11. Indique si la compaiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

si[] N [X]

Describa la politica

E.12. Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

Los contenidos de gobierno corporativo se encuentran a disposicion de todos los
accionistas e inversores en la web corporativa de la Sociedad (http://mecalux.com),
en la pagina inicial ("home") de dicha web, dentro del apartado claramente
identificado (enlace tipo HTML) como "Informacién Legal para Accionistas", pagina
desde la que se encuentran accesibles (en formato pdf.) los contenidos sobre
gobierno corporativo.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asuncion de dichas

recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de

diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.
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Tras la publicacién del Informe Aldama, el 8 de enero de 2003, y de la ley 44/2002, de 22
de noviembre, el Consejo de Administracién de la Sociedad, para cumplir el mandato
previsto en el articulo 47 de esta ultima Ley, en relacién con la regulacién, composicion y
competencias minimas del Comité de Auditoria, actualiz6 las normas de Buen Gobierno
incorporando una modificacién de los Estatutos Sociales para incluir un nuevo articulo
estatutario que regula el Comité de Auditoria (entonces articulo 34 bis, actualmente
articulo 35), aprobado por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas,
celebrada el 25 de junio de 2003.

Asimismo y para recoger las modificaciones introducidas en la Ley del Mercado de
Valores, tras la entrada en vigor de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero, el Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado
el 21 de mayo de 2003, aprob6 un nuevo "Cdédigo Interno de Conducta" (que sustituye el
anterior aprobado en junio de 1999) que incorpora, fundamentalmente, las disposiciones
contenidas en el articulo 38 de la Ley 44/2002 y que resultan de aplicacién a la Sociedad,
en particular las relativas a informacion privilegiada, informacion relevante y gestién de
operaciones significativas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha procedido a ajustar sus principios de
gobierno corporativo a las recomendaciones establecidas en el Informe de la Comisién
Especial para el Fomento de la Transparencia y Seguridad en los Mercados y en las
Sociedades Cotizadas, de 8 de enero de 2003 ("Informe Aldama"), a las disposiciones de
la Ley 26/2003 de Transparencia de las Sociedades Cotizadas, y posterior Orden
ECO/3722/2003, de 26 de diciembre, todo ello tanto en materia de transparencia y de
deber de informar, como en relacion a los deberes de los administradores recogidos en la
Ley de Sociedades Anonimas.

En este sentido, el Consejo de Administracion y la Junta General de Accionistas,
conscientes de la importancia que para la Sociedad y el conjunto de entidades filiales y
participadas tiene contar con un sistema de gobierno corporativo que oriente la estructura
y funcionamiento de sus 6rganos sociales en interés de la Sociedad y de sus accionistas,
aprobaron sendos Reglamentos del Consejo de Administracion y de la Junta General de
Accionistas, como se ha indicado en los apartados B.1.13 y E.6.

Finalmente, y con el fin de adaptarse al detalle de la Circular 1/2004 de17 de marzo
sobre el informe anual de gobierno corporativo,y la Orden EHA/3050/2004,de 15 de
septiembre,sobre la informacion de las operaciones vinculadas,a lo largo del ejercicio
2005 Mecalux adapto6 e incorporé al Informe Anual de Gobierno Corporativo de 2004 y a
la Informaciéon publica Periodica,informacion referente a  operaciones con partes
vinculadas durante el ejercicio.Las adaptaciones e incorporaciones en materia de
gobierno corporativo y transparencia se reflejan en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

El Consejo de Administracién ha aprobado en la sesion celebrada el 25 de abril de 2006,
siguiendo las obligaciones impuestas por la Orden ECO/3722/2003, el presente Informe
Anual de Gobierno Corporativo, accesible en la pagina web corporativa de la Sociedad.

El grado de seguimiento de cada una de las recomendaciones de buen gobierno, resulta
del contenido del presente informe.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas

de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuaciéon, mencione y explique su contenido.
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Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaraciéon o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la
espanola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 25-04-2006.

Pagina 33



